
 

Методика за оценяване на резултатите от конкурса за 

длъжността „съдебен помощник“ в гражданско отделение на 

Районен съд - Варна, обявен със заповед №128/04.06.2026 г.   на 

и.ф. административен ръководител – Председател на РС - Варна 

 
1. Формата на провеждане на първия етап конкурса за обявената 

длъжност е решаване на правен казус – гражданско право.  

За целите на провеждане на първия етап от конкурса са разработени 

три казуса, от които, непосредствено преди започване на първия етап от 

конкурса ще бъде изтеглен един от вариантите.  

Тежестта на верните отговори, при формиране на оценката се 

разпределя, както следва: 

  

     КАЗУС №1 

Тежест: 

Въпрос 1 – 0.65 
Въпрос 2 – 0.65 
Въпрос 3 – 0.65 

Въпрос 4 – 0.65 
Въпрос 5 – 0.65 

Въпрос 6 – 1.1 
Въпрос 7 – 1 
Въпрос 8 – 0.65 

  

     КАЗУС №2 

Тежест: 

Въпрос 1 – 0.65 
Въпрос 2 – 0.65 
Въпрос 3 – 1.1 

Въпрос 4 – 0.65 
Въпрос 5 – 0.65 

Въпрос 6 – 1 
Въпрос 7 – 0.65 
Въпрос 8 – 0.65 

 

     КАЗУС №3 

Тежест: 

Въпрос 1 – 1 
Въпрос 2 – 0.75 
Въпрос 3 – 0.75 

Въпрос 4 – 0.75 
Въпрос 5 – 0.75 

Въпрос 6 – 1 
Въпрос 7 – 1 

 

За втори етап на конкурса – „събеседване“,  се класират кандидатите, 

получили оценка от първия етап най-малко 4.50 или над 4.50.   

 

2. Формата на провеждане на втория етап от конкурса е 

„събеседване“, което се провежда лично с всеки един от класираните 

кандидати. Членовете на комисията оценяват представянето на кандидатите 

по шестобалната система, с точност до 0.25. Крайната оценка за втория етап 

е средноаритметично число от оценките на всеки от членовете на комисията 

за всеки отделен кандидат. 

 

3. Крайната оценка на кандидатите е средно аритметично число от 

оценките, получени от първия и втория етап на конкурса. 


